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PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta contro la dispersione scolastica”
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
Cod. Avviso: M4C111.4-2022-981
CUP: G94D22004220006

Prot. n. 3638 /2023/IV.2 Caltanissetta, 13/04/2023

All’ Albo on line e sito web
dell’l.l.S.S. “S. Mottura”
www.istitutomottura.edu.it

Al Personale docente
dell’l.1.S.S. “S. Mottura”
di Caltanissetta

Oggetto: PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca- Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta contro la dispersione scolastica” -
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - Cod. Avviso: M4C111.4-2022-981 - CUP:
G94D22004220006. AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI
IL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 101 del 01/07/2021 recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

Visto il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e
notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

Vista  nello specifico la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita” — Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione Europea —
Next Generation EU;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

Vista  nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti per I'attuazione
degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n.
170;

Viste  le istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero dellistruzione e del merito prot. n.
AOOGABMI.U.0109799 del 30 dicembre 2022;

Visto il Piano di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU (Allegato 2 al D.M. 24/06/2022, n. 170) dal
quale risulta che I'lstituzione scolastica & destinataria di una quota pari ad € 243.575,87 per la realizzazione degli interventi
in argomento;

Vista la candidatura Cod. M4C111.4-2022-981-P-20628 presentata dall’Istituzione scolastica in data 23/02/2023;

Visto  I'’Accordo di concessione prot. n. AOOGABMI.U. 0050485 del 18/03/2023 relativo al progetto “Colmare i divari” Cod.
M4C111.4-2022-981-P-20628 controfirmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR e
rilasciato sulla piattaforma ‘Futura PNRR- Gestione Progetti;
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Visto

Viste

Viste

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

il Proprio Decreto n. 62/2023 Prot. n. 2988/2023/VI1.3 del 24/03/2023 con il quale sono state con il quale sono state
assunte in bilancio le somme autorizzate per la realizzazione del progetto in argomento per un importo pari ad
€243.575,87;

le delibere del Collegio dei Docenti del 29/03/2023 (Verbale n. 7 Punto 1 0.d.G.) e del Consiglio d’lIstituto n. 04/2023 del
29/03/2023 (Verbale n. 03/2023) con le quali e stata disposta 'adesione al bando pubblico Cod. M4C111.4-2022-981 e
I'adozione della proposta progettuale “Colmare i divari” presentata dall’lstituzione scolastica nell’ambito degli interventi
previsti dal PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta contro la dispersione
scolastica”- Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU;

le delibere del Collegio dei Docenti del 29/03/2023 (Verbale n. 7 Punto 5 0.d.G.) e del Consiglio d’Istituto n. 09/2023 del
29/03/2023 (Verbale n. 03/2023) con le quali & stato disposto linserimento del Progetto “Colmare i divari” Cod.
M4C111.4-2022-981-P-20628 nel P.T.O.F.;

il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, cosi come recepito dal Decreto Assessoriale della Regione Sicilia
28/12/2018, n. 7753 concernente “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche
funzionanti nel territorio della Regione Siciliana”;

il Regolamento relativo alla determinazione di criteri e limiti per lo svolgimento, da parte del Dirigente scolastico,
dell’attivita negoziale approvato con delibera del Consiglio d’Istituto del 19/09/2019 (Verbale n. 24) e, in particolare, 'art.
26, comma 12 che prevede |'utilizzo dei criteri stabiliti in contrattazione Integrativa d’istituto per I'individuazione del
personale interno chiamato a ricoprire funzioni di docenza, tutoraggio e quant’altro si ritenga utile per la realizzazione di
progetti che richiedano specifiche professionalita;

il CAPO VII - Criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale” del C.LI. Triennio
2021-2024 sottoscritto in data 26/11/2021 e, in particolare, I'Art. 35 recante “Criteri di attribuzione degli incarichi nei
progetti (PON, POR, CIPE, IFTS, ecc)”;

il P.A. per 'Esercizio Finanziario 2023 approvato con delibera del C.d.I. n. 01/2023 del 31/01/2023 (Verbale n. 01/2023);

Preso Atto della necessita di individuare i componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica attraverso specifico

avviso, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita ed equita;

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO

FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI IL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA.

Articolo 1 — Destinatari

Il presente avviso é rivolto al personale docente in servizio presso I'l.1.S.S. “S. Mottura” di Caltanissetta chiamato a svolgere I'incarico
di componente il team per la prevenzione della dispersione scolastica con il compito di rafforzare I'autonomia scolastica in materia
di prevenzione della dispersione, migliorare I'organizzazione interna in chiave inclusiva, gestire le relazioni con eventuali altri
soggetti, progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono all'interno della scuola, raccordarsi con altre scuole del
territorio, servizi sociali, enti volontariato e del terzo settore e favorire il coinvolgimento delle famiglie.

Il numero di figure richieste viene elencato nelle tabelle sottostanti.

N. di Unita di N
N. int. Interventi formativi che i docenti del Team devono seguire a livello organizzativo mte.”’?"“ personate orea C‘.,Sto orano.
pervisti dal docente da onnicomprensivo
. docente
progetto coinvolgere
1 Percorsi di mentoring e orientamento 100 percorsi 5 85 € 34,00
2 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 15 percorsi 5 67 €34,00
accompagnamento
3 Percorsi formativi e laboratoriali co curriculari 15 percorsi 5 67 €34,00
4 Percorsi di orientamento per le famiglie 6 percorsi 1 55 € 34,00
.N' Altre attivita richieste n. docenti c.he possono n. ore a docente c?sto orario
int. candidarsi onnicomprensivo
5 SUPPORTO DIRETTO ORGANIZZATIVO AL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA ) %0 €3400
GESTIONE DI TUTTI GLI INTERVENTI, A.S. 2023 E 2024 !

Art. 2 — Compiti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

Il Team viene costituito per sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico. Nello specifico, il Team (Gruppo di Lavoro):

1.

effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio
precedente e la mappatura dei loro fabbisogni e i progetti educativi individuali;

si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi
sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno
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coinvolgimento delle famiglie; progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell'abbandono scolastico all’interno della
scuola;

3. supporta il Dirigente scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi di riduzione dell’abbandono
all'interno della scuola;

4. ove prevista, cura la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

monitora la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

6. cura la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le
disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Nl

Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
La durata dellincarico decorre dall’atto di individuazione fino al termine di attuazione del progetto fissato dall’ Unita di missione
per il Piano nazionale diripresa e resilienza del M.I.M. (31 dicembre 2024). La partecipazione alla selezione comporta |'accettazione,
da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta sull’apposito modello Allegato 1 — Istanza di partecipazione, firmata in calce e con allegati il
curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena esclusione, dovra pervenire, entro il
20/04/2023 all'indirizzo di posta elettronica ordinaria dell'l.I.S.S. “S. Mottura” clis01200p@istruzione.it o certificata
clis01200p@pec.istruzione.it. Non saranno prese in esame le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato. L'Istituto declina
ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente o
per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso, anche se i motivi del
ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.
N.B. Il candidato pud presentare domanda per un solo intervento, pena esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere corredata da:
o Curriculum vitae, secondo il modello europeo, in formato digitale, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli

previsti nella Griglia Valutazione Titoli;
o Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;
o Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Art. 5 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
Per la selezione degli aspiranti, il Dirigente Scolastico procedera alla valutazione delle istanze pervenute e all’attribuzione dei relativi
punteggi. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente
Avviso. La comparazione dei curricula avverra secondo la griglia di valutazione sotto riportata.

Griglia valutazione

Codice ‘ Titoli Punti Note

Laurea Quinquennale o Vecchio Ordinamento necessario per

Al , : 20
I'accesso al ruolo di appartenenza.
Per ogni diploma di laurea (triennale, quadriennale,

A2 quinquennale o specialistica) oltre al titolo conseguito per 5

I'accesso al ruolo di appartenenza.

Concorso ordinario a cattedra per titoli ed esami valido per
A3 I'accesso al ruolo di appartenenza o a ruoli di livello pari o 12
superiore a quello di appartenenza.

Altra abilitazione conseguita con concorso ordinario per titoli ed

A4 ) L 3
esami per ogni ordine e grado.
Diploma di istruzione di 2° grado che abbia dato accesso al ruolo 15
— di appartenenza.
e Altro Diploma oltre a quello che abbia dato accesso al ruolo di 3

appartenenza.

Relativo alle materie oggetto della selezione (dispersione

A7 Dottorato di ricerca. 5 scolastica)

max 2 titoli per un massimo di 10 punti

Diplomi di perfezionamento nelle materie afferenti alla selezione

Diplomi di Perfezionamento annuale, ivi compresi CLIL/

-di| - i 2
A8 ECDL/CISCO rilasciati da enti autorizzati. 1 (post d/p/oma 0 post /au‘reamAparl @ SAOO ore € 20 CFU)
Max 3 titoli per un massimo di 3 punti
Diplomi di specializzazione biennale (post lauream). I\/Ias'ter materie oggetto della selezione (dispersione scolastica)
A9 e me N : s . 3 (paria 1.500 ore e 60 CFU)
Master di 1° 0 2° livello rilasciato da Universita autorizzate. o ) ; )
Max 3 titoli per un massimo di 9 punti
Precedenti incarichi in attivita di prevenzione della dispersione 3 Max 10 incarichi
B1 scolastica. Per un massimo di 30 punti
Pubblicazioni a stampa o digitale, inerenti I'attivita richiesta, 2 Max 3 pubblicazioni
¢ (secondo il disposto della L. 16 maggio 1977 n. 306). Per un massimo di 6 punti

o

o Nelcasoin cuile istanze presentate dovessero risultare superiori al numero di figure da reclutare per ogni singolo modulo,
I'incarico sara affidato al candidato risultato primo in apposita graduatoria stilata sulla base dei punteggi assegnati a ciascun
concorrente.
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o Lincarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze formative.
N.B.:  Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili per il modulo da attivare.
Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze in corso e non ancora concluse e certificate.
Qualunqgue altra informazione contenuta nel curriculum vitae sebbene affine o preziosa se non opportuna al modulo, non
sara oggetto di valutazione.
IID.S., conclusiilavori di valutazione, pubblichera il decreto di graduatoria provvisoria, avverso il quale € ammesso ricorso all’organo
che ha adottato I'atto entro e non oltre 15 giorni dalla sua pubblicazione. (Art. 14 del D.P.R. 275/99). L'eventuale ricorso dovra
essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. Decorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva. Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in alternativa,
straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
del provvedimento definitivo.
Gli esiti delle valutazioni saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto www.istitutomottura.edu.it nell'apposita sezione “Albo on-
line”. L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto. In caso di rinuncia alla nomina, si
procedera alla surroga secondo I'ordine di graduatoria.

Art. 6 - Incarichi e compensi
Per lo svolgimento dell’incarico € stabilito il seguente compenso orario:

Compenso orario

Figura Ore . .
Lordo onnicomprensivo

Docente tutor esperto del team per la

prevenzione In relazione al tipo di intervento come da tabella riportata all’Art. 1 € 34,00

o

o Lincarico verra formalizzato con provvedimento del Dirigente scolastico.

o Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto sulla base
dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.

o La durata dell'incarico sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa & dovra essere comprovata da idonea
documentazione (time sheet o eventuale altra modalita che verra resa nota).

Art. 7 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera alla
surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione
e il Dirigente Scolastico Prof.ssa Laura Zurli

Art. 9 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196e ss.mm.ii., si informa
che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati
saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Il titolare del trattamento € I'.1.S.S. “S. Mottura” di Caltanissetta, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Laura
Zurli. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € il Dott. Marco Lo Brutto.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione
dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 10 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola www.istitutomottura.edu.it, nella sezione “Albo on-line” e nell’area
dedicata ai progetti PNRR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Laura Zurli
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta contro la dispersione scolastica”
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
Cod. Avviso: M4C111.4-2022-981
CUP: G94D22004220006

Allegato 1 — Istanza di partecipazione

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DEI
COMPONENT! IL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA.

PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta contro la dispersione scolastica”
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
Progetto “Colmare i divari” Cod. M4C111.4-2022-981-P-20628 CUP: G94D22004220006

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'l.1.S.S. “Sebastiano Mottura”

di Caltanissetta

ll/La  sottoscritto/a

nato/a a prov. il
C.F. Residente in
prov. Via/piazza n. Civ.
telefono e-mail
PEC
CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione dei componenti del “TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA”,
nell’lambito delle azioni del PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta contro la dispersione
scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - Progetto “Colmare i divari”
Cod. M4C111.4-2022-981-P-20628 CUP: G94D22004220006 per l'intervento di seguito selezionato:

(Selezionare con una X un solo intervento)

Selezionare
I'intervento N. int. Interventi formativi che i docenti del Team devono seguire a livello organizzativo
d’interesse
D 1 Percorsi di mentoring e orientamento
D 2 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
D 3 Percorsi formativi e laboratoriali co curriculari
D 4 Percorsi di orientamento per le famiglie
0 5 SUPPORTO DIRETTO ORGANIZZATIVO AL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA GESTIONE DI TUTTI GLI INTERVENTI, A.S.
2023 E 2024
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A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false
attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche
proposte nei percorsi formativi
DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
- diessere consapevole che puod anche non ricevere alcun incarico/contratto;
- essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
titolo di  studio:
conseguito presso:
con la seguente votazione:
- dipossedere titoli e competenze specifiche pil adeguate a trattare i percorsi formativi scelti;
- diessere disponibile a svolgere I'attivita in orario extracurriculare;

- non trovarsiin situazione di conflitto di interesse anche a livello potenziale intendendosi per tale quello configurato dagli articoli
6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).

Come previsto dall’Avviso, allega:

- copia di un documento di identita valido;

- curriculum Vitae in formato europeo.

Dichiara, inoltre:

o di impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la relazione finale e la
dichiarazione delle ore prestate;

di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni
utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di valutazione della
stessa;

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attivita svolte
in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

[] La propria residenza

[] Altro domicilio:

ll/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e
successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'I.1.S.S. “S. Mottura” al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto;
prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto
potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi
inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto
e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione,
nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma
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